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O Instituto Arayara é uma organizagdo sem fins
lucrativos fundada hé 30 anos, sediada em
Curitiba, no Brasil, Uruguai, Paraguai, Bolivia,
Colémbia, Panama e Caribe com a missdo de
promover agdes que visem a protegdo do meio
ambiente, da cultura, dos direitos humanos e do
enfrentamento & crise climdtica.

O instituto trabalha em diversas frentes, incluindo
a promogdo de pesquisas cientificas, o
engajamento da sociedade civil e a incidéncia
politica em favor do meio ambiente e da justica
climdtica. A organizagéo atua em dreas como a

da biodiversidade, o combate as
mudangas climaticas, a defesa dos direitos dos
povos indigenas e das comunidades tradicionais,
além de questdes relacionadas & agua e ao
saneamento basico.

Em 2022, o Instituto Arayara realizou diversas
atividades em prol de sua missdo. Entre elas,
destacam-se a realizagéo de pesquisas cientificas
sobre a biodiversidade brasileira, a promog&o de
debates e semindrios sobre questdes ambientais e
climdticas, a adesdo da sociedade civil para
pressdes autoridades e empresas a adogdo de
prdticas mais influentes e a incidéncia politica em
féruns nacionais e internacional para garantir a
protegdo ambiental e dos direitos humanos.

Além disso, o Instituto Arayara tem se destacado
na defesa dos direitos dos povos indigenas e das
comunidades tradicionais, funcionando em
parceria com esses grupos para garantir a
protecgdo de seus territorios e de seus modos de

vida. No geral, o Instituto Arayara é uma
organizag&o comprometida com a protegdo do
meio ambiente e dos direitos humanos, que tem se
destacado por sua atuagdo em vdrias frentes e
por sua capacidade de mobilizar a sociedade civil
em prol de uma agenda mais sustentdvel e justa.
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Governanca participativa multinivel
pautada pela autodeterminac¢cdo, que
efetivamente inclua as comunidades
tradicionais.




O modelo de Regimento Interno é um
conjunto de normas e procedimentos que
regulam o funcionamento de um érgdo ou
instituigdo. No caso de um Férum, esse
modelo é especialmente importante, pois
define como as sessdes de julgamento
ser8o conduzidas e quais sdo as regras
que devem ser seguidas pelos membros
do Férum.

Um Regimento Interno bem elaborado
deve ser claro e preciso, estabelecendo as
normas e procedimentos de forma
objetiva e facil de entender. E importante
que o Regimento leve em considerag¢do as
particularidades do Forum, tais como o
numero de membros, a natureza dos casos
que serdo julgados, e as expectativas dos
membros em relagdo ao funcionamento
do Férum.

Uma das principais vantagens de se ter
um Regimento Interno é que ele permite a
padronizagdo dos procedimentos e a
uniformidade das decisdes tomadas pelo
Férum. Isso & especialmente importante
em casos que envolvem disputas entre
partes, pois os envolvidos precisam ter
certeza de que estdo sendo julgados de
acordo com objetivos e imparciais.

Outra vantagem é que um Regimento Interno
bem elaborado pode ser adaptado
conforme a necessidade do Férum.

A medida que o Férum cresce e se
desenvolve, podem surgir novas
necessidades e desafios que precisam ser
levados em conta. Nesses casos, O
Regimento pode ser modificado para se
adequar as novas circunsténcias, sem
comprometer a qualidade do julgamento ou
a objetividade das decisdes.

Por fim, & importante destacar que um
Regimento Interno eficiente é fundamental
para a transparéncia e a confiangca do
Férum. Ele deve estabelecer regras claras
para a escolha dos membros, para a
condugdo das sessdes de julgamento e para
a tomada de decisdes. Dessa forma, as
decisdes do Forum serdo vistas como justas
e imparciais, o que contribuird para a sua
confianga e confianga junto a sociedade.

Em resumo, o modelo de Regimento Interno é
um instrumento fundamental para o
funcionamento eficiente e imparcial de um
Forum. Ele deve ser elaborado de forma
clara e objetiva, levando em conta as
particularidades do Férum e permitindo a
sua adaptagdo conforme a necessidade.
Com um Regimento Interno bem garantido, o
Férum serd capaz de tomar decisdes justas e
imparciais, confiantes para a transparéncia
e a confianga do sistema de justiga.



Criando Um

Regimento
Interno

Escrever um Regimento Interno pode
parecer uma tarefa desafiadora, mas é
uma etapa crucial para o funcionamento
eficiente e imparcial de qualquer
institui¢gdo. Para elaborar um Regimento
Interno adequado, ¢é preciso seguir
algumas etapas importantes.

A primeira etapa é definir os objetivos e as
expectativas do Regimento Interno. Qual é
o propodsito da instituigdo e como o
Regimento pode contribuir para alcangar
esses objetivos? Quais s@o as expectativas

dos membros em relagdo ao
funcionamento do orgdo e como o
Regimento pode atender a essas
expectativas? E importante ter essas

questdes em mente desde o inicio para
orientar o processo de elaboragdo do
Regimento.

Em seguida, é preciso identificar as
normas e procedimentos que devem ser
incluidos no Regimento. Essas normas
devem ser especificas e objetivas, para
evitar ambiguidades e interpretagdes
diferentes pelos membros. Alguns
exemplos de normas que podem ser
incluidos sd@o: a forma de eleicdo dos
membros, as regras para convocagdo e
realizagdo das sessdes, a duragdo dos
mandatos, as atribuicdes e atribuigdes
dos membros, as cumpridas em caso de
descumprimento do Regimento, entre
outros .

Outra etapa importante é consultar a
participagdo dos membros na elaboracdo
do Regimento. E fundamental que todos os
membros tenham a oportunidade de
contribuir e dar sugestbées para o
Regimento, para que ele reflita as

necessidades e expectativas do grupo
como um todo.

Além disso, € importante que o Regimento
seja aprovado por todos os membros, para
garantir que ele tenha provimento e seja
acatado por todos.

Por fim, é importante revisar e atualizar o
Regimento periodicamente. A medida que a
instituigdo evolui e surgem novas
necessidades e desafios, pode ser
necessdrio revisar e modificar o Regimento
para atender a essas mudancas. E
importante que o Regimento seja um
documento acompanhado e atualizado, que
acompanhe a evolugdo da instituigdo ao
longo do tempo.

Em resumo, escrever um Regimento Interno
adequado requer planejamento,
organizagdo e participagdo ativa dos
membros. E importante definir os objetivos e
expectativas do Regimento, identificar as
normas e procedimentos necessdrios,
aconselhar e envolver os membros na
elaboracdo e revisdo e atualizagdo do
Regimento periodicamente. Com essas
etapas bem definidas, é possivel elaborar
um Regimento Interno eficiente e eficaz, que
contribua para o sucesso e a imparcialidade
da instituigdo.




Uma das caracteristicas mais importantes do modelo padrédo é a sua
adaptabilidade. Ele pode ser facilmente adaptado e personalizado de
acordo com as necessidades especificas de cada forum, garantindo que
o Regimento Interno seja sempre adequado e eficiente para o seu
contexto.

Outro aspecto relevante do modelo é a sua abordagem clara e objetiva.
Todas as normas e procedimentos sdo apresentadas de forma precisa e
concisa, evitando ambiguidades e interpretagdes divergentes pelos
membros.



CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° - Este Regimento estabelece normas de organizagdo e funcionamento do Férum
Municipal de Transi¢do Energética Justa e Sustentdvel, 6rgdo colegiado autdénomo de
cardter consultivo, deliberativo e normativo da Politica Municipal de Meio Ambiente do
Municipio, criado pela Lei Complementar Municipal (LC) n° (colocar o numero da Lei
Municipal).

CAPIiTULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 2° - S§o atribui¢des bdsicas do FORUM:

I - auxiliar na definigdo da politica climatica do Municipio e acompanhar sua
execucdo;

Il - contribuir no aprimoramento dos métodos e padrdes estabelecidos pelas politicas
publicas do Municipio;

IV - ser informado sobre processos de licenciamento de obras publicas;

V - apresentar sugestdes para projeto de lei de relevancia climatica de iniciativa do

Poder Executivo;

VI - acompanhar a andlise e opinar sobre os Estudos de Impacto Ambiental e

Relatorios de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);

VIl - apreciar, quando solicitado, termo de referéncia para a elaboracdo do EIA/RIMA,
e decidir sobre a conveniéncia de audiéncia publica;

VIIl - contribuir no estabelecimento dos critérios bdsicos e fundamentados para a
elaboragdo do zoneamento ambiental, podendo referendar ou ndo a proposta
encaminhada pelo érgdo ambiental municipal competente;

IX - apresentar sugestdes para a reformulagdo do Plano Diretor de Gestdo Ambiental
do Territério Municipal no que concerne as questdes climdticas;

X - incentivar a criagdo e a manutengdo de espagos territoriais especialmente
protegidos, tais como Unidades de Conservagdo (UC), dreas de interesse ambiental,
Areas de Preservagdo Permanente (APP), e dreas verdes puUblicas e particulares;

Xl - examinar matéria em tramitagdo na administragdo publica municipal, que
envolva questdes climaticas, a pedido do Poder Executivo, de qualquer 6rgdo ou
entidade do Sistema Municipal de Meio Ambiente (SIMMA) ou por solicitagdo da
maioria de seus membros;

Xll - propor e incentivar agdes de cardter educativo, na rede formal de ensino e fora
dela, para a formagdo da consciéncia publica, visando & prote¢do, conservagdo e
melhoria do meio ambiente;

XIIl - manter, intercdmbio com entidades oficiais e privadas de pesquisa e atividades
ligadas as mudangas climdticas;

XV - acompanhar e apreciar, quando solicitado, os licenciamentos ambientais XVI -
identificar e informar & comunidade e aos érgdos puUblicos competentes, municipais e
estaduais, sobre a existéncia de dreas degradadas ou ameagadas de degradagdo,
propondo medidas para a sua recuperagdo;

XVII - elaborar, avaliar e deliberar sobre:

a) o seu Plano Estratégico;

b) o seu Plano Anual de Trabalho;

c) o seu Relatorio Anual de Atividades;

d) o seu Regimento Interno e suas alteragdes;

e) o Programa de Trabalho de cada Gestdo;

f) o seu Calenddrio Anual de Reunides;

g) as atas das reunides da Plendria;

h) mogdes, indicagdes, requerimentos, decisdes, resolugdes, relatérios e pareceres.

A transicdo energética justa € absolutamente incompativel com o trabalho precdario,
for¢cado ou degradante. Deve, assim, se pautar pela garantia de emprego, respeito
aos direitos humanos, remuneragdo justa, protegdo contra acidentes e doengas
laborais, promo¢do da saude, assisténcia e previdéncia social dos trabalhadores,
inclusdo e diversidade de género e cor, inclusive na alta hierarquia das empresas e
instituicoes.



CAPITULO 1II
DA COMPOSIGAO

Art. 3° — O FORUM terd a seguinte composigdo:

I - do Poder Publico e das Associagdes Empresariais, na qualidade de
empreendedores:

a) 1(um) representantes da Secretaria Municipal de Ambiente;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo;

)
c) 1(um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
d) 1 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio;
e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras;

f) 1 (um) representante da Guarda Municipal Ambiental, se houver;

g) 1(um) representante da Secretaria Municipal de Turismo

h) 1 (um) representante da Comissdo de Meio Ambiente da Cdmara Municipal
Legislativa;

i) 1 (um) representantes de Associagdes Empresariais.

Il - da Sociedade Civil Organizada:

a) 2 (dois) representantes de Associagdo de Moradores;

b) 4 (quatro) representantes de ONGs;

c) 2 (dois) representantes de Entidade Pesqueira;

d) 2 (dois) representantes de entidades de Categorias Profissionais;
e) 3 (trés) representantes de Instituicdes Técnico-Cientificas;

f) 1 (um) representante do Comité de Bacias Hidrogrdaficas;

g) 1(um) representante de Entidade Rural.

§1° - O FORUM serd presidido pelo Representante da Sociedade Civil ou representante
eleito.

§2° - O Presidente do FORUM conduzird democraticamente os debates e atuard
sempre em obediéncia ao aperfeicoamento e fortalecimento dos mecanismos de
controle social e participagdo cidadd, respeitando as normatizagdes deste Regimento,
e terd direito de voto nos casos de empate

§3° - Os representantes das entidades que compdem o FORUM deverdo ser
formalmente indicados por seus representantes legais para uma atuag¢do permanente
e compromissada com as reunides do FORUM, cabendo exclusivamente as entidades
que compdem o FORUM comunicar oficialmente as substituicdes dos representantes
(titular e suplente).

§4° - Os representantes titulares e seus respectivos suplentes, t&o logo indicados na
forma do pardgrafo anterior, serdo designados Conselheiros por ato do Prefeito
Municipal, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondug¢do

§5° - O exercicio do mandato de Conselheiro do FORUM nd&o serd remunerado,
constituindo-se em relevante servigo para o Municipio.

§6° - O fato das Associagdes Empresariais estarem compondo a grade com entidades
do Poder Publico ndo afasta o exercicio do poder-dever de policia administrativa do
Poder Publico.

§7° - As vagas correspondentes das representagdes dos Setores (Empresarial,
Sociedade Civil Organizada e Poder PUblico) ndo pertencem aos seus representantes
como pessoas fisicas, mas as entidades que compdem o FORUM.

§8° - E vedada a designagdo de ocupantes de cargos publicos eletivos ou
comissionados, nos dmbitos municipal, estadual ou federal, como representantes da
Sociedade Civil Organizada, a fim de garantir a independéncia e liberdade da
sociedade civil quando em atuacéo no FORUM.

§9° - Cada representante estard vinculado apenas a uma entidade que compde o
FORUM e exercerd o direito a voto Unico.



§10° - Na hipotese de vacancia de quaisquer dos assentos destinados ds entidades da
sociedade civil, caberd ao Poder Publico Municipal, apés aprovagdo do Plendrio,
indicar o substituto, respeitando o critério do segmento social de origem. § 11° Na
eventual inocorréncia de Conferéncia Municipal de Meio Ambiente, faltando um més
para o término do prazo regimental do mandato dos Conselheiros, fica o FORUM
obrigado a convocar nova eleigdo para preenchimento das vagas da sociedade civil.

Art. 4° - O suporte técnico, administrativo e financeiro indispensdvel ao
funcionamento do FORUM, serd prestado diretamente pela (indicar o que for acordado
entre as organizagdes ), tanto em relagcdo as instalagdes, material permanente,
material de consumo e recursos humanos e financeiros, bem como em relagdo aos
subsidios técnicos, aos arquivos e documentos administrativos.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO

Art. 5° - O FORUM terd a seguinte estrutura:

| - Plendrio;

Il - Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria;

IIl - Camaras Técnicas (CT) e Comissdes Especiais Provisorias (CEP);
IV - Relatorias.

§1° - O Plendrio € composto pelos representantes titulares e seus respectivos suplentes,
que em caso de auséncia do titular, possui direito a voto nos atos do FORUM.

§2° - A Presidéncia é composta pelo Presidente e pelo Vice-Presidente, este Ultimo
eleito entre os Conselheiros, e que presidird as sessdes Plendrias na auséncia do
Presidente.

§3° - A Secretaria é composta pelo Secretdrio Geral, eleito entre os Conselheiros, e pela
Secretaria Executiva, que é composta por servidores municipais designados pelo
Secretdrio Municipal de Ambiente para assessorar, de forma permanente, o
funcionamento do FORUM, sem direito a voto.

§4° - A Secretaria é orgdo auxiliar do Plendrio e da Presidéncia, desempenhando
atividades de gabinete, de assessoramento técnico e administrativo, cabendo ao
Plendrio do FORUM requisitar apoio de pessoal necessdrio & Secretaria Municipal de
Ambiente.

Secdo |
Disposi¢cdes Gerais & gestdo do FORUM

Art. 6° - O FORUM se reunird, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu Presidente ou por solicitagdo da maioria absoluta de
seus Conselheiros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 7° - As Reunides Plendrias do FORUM serdo abertas, dando-se & sua convocag&o
ampla divulgagdo, por meio de edital afixado na Prefeitura Municipal e publicado em
jornais de circulag@o em toda a sua drea de atuagdo, bem como em radios regionais e
meios eletrénicos e digitais de comunicagdo e divulgac¢do, especialmente no sitio
eletrdnico proprio do FORUM.

Pardgrafo Unico — Nas comunicacdes deverdo constar expressamente a data, hora e
local de realizagdo da reunido e a ordem do dia acompanhada de informagdes
sucintas sobre as matérias em pauta.

Art. 8° - Somente os representantes titulares ou, na sua auséncia, os respectivos
suplentes, terdo direito a voto.



Art. 9° - As matérias propostas por Conselheiros do FORUM ao Plendrio seréo
encaminhadas ao Secretdrio Geral para inclusdo na pauta de Reunido Plendria
Ordindria, conforme a ordem cronolégica de sua apresentagdo e eventual pedido de
prioridade por urgéncia.

81° - A maioria simples dos Conselheiros com direito ao voto deliberard se a matéria
proposta é relevante e/ou urgente para as atribuicdes do FORUM e sendo-a
encaminhard ao Secretdrio-Executivo para prosseguir a Reunido.

§2° - Caso, por decisdo do Plendrio, a proposta seja considerada irrelevante, caberd
recurso com direito de defesa para ambas posi¢cdes, por tempo razodvel, e que por
decis@o de maioria simples poderd acarretar a retratagdo do Plendrio ou a
confirmagdo definitiva até a préxima reunido ordindria.

Art. 10 - As votacdes deverdo ser abertas, cabendo absteng¢do, direito a voz e
consignagdo escrita em ata quando expressamente requerido.

Art.11 - Matérias decididas por voto de qualidade poderdo ser objeto de recurso a ser
apresentado na mesma reunido, ficando suspensos seus efeitos até nova deliberagcdo
subsequente, sendo esta irrecorrivel.
Art. 12 - Os atos administrativos aprovados pelo Plendrio deverdo ser datados e
numerados em ordem distinta, cabendo & Secretaria Geral reuni-los, ordend-los e
indexd-los.

Art. 13 - O quorum para abertura de reunido ordindria em primeira chamada é a
maioria absoluta dos Conselheiros com direito a voto.
§1° - Em segunda chamada, ocorrida 30 (trinta) minutos apds inicio da reunido, o
quoérum para abertura de reunido ordindria é de 1/3 (um tergo) da totalidade dos
Conselheiros com direito a voto.

§2° - N&o havendo quérum suficiente a reunido ndo serd iniciada, e serd encaminhada
pelos conselheiros presentes proposta ao Secretdrio-Geral para tomada de
providéncias para justificagdo das entidades faltantes, e, caso aprovado por decisdo
de maioria simples do Plendrio, deliberar pela renovag¢do de grade.

§3° - A mesa do FORUM serd& composta pela Presidéncia, Vice-Presidéncia, Secretaria-
Executiva e Secretaria-Geral, facultando a composi¢cdo por Conselheiro Relator
quando necessdrio.

Art. 14 - As Reunides Plendrias Ordindrias terdo suas pautas preparadas pela
Secretaria Geral, nelas constando:

| - Pequeno Expediente, com 40 (quarenta) minutos de duragdo:

a) verificagdo de quorum, abertura de reuni@o, aprovag¢do da ata da reunido anterior;
b) encaminhamentos da Secretaria Executiva, leitura do expediente, das
comunicagdes, da ordem do dia;

c) anuncio das proposigdes recebidas pela mesa na seguinte ordem:

1. Requerimentos de retirada de matéria;

2. Requerimento de inversdo de pauta;

3. Requerimento de urgéncia;

4. Requerimentos diversos (por escrito);

5. Propostas de mogdo (por escrito);

6. Propostas de indicagdes (por escrito);

7. Propostas de decisdo;

8. Propostas de resolucdo;

d) tribuna livre com 15 (quinze) minutos de durac¢do a serem divididos entre os inscritos
no inicio da reunido.

Il - Grande Expediente, com 1 (uma) hora de duragdo:

a) apresentagdes técnicas temdticas;

b) apresentagdo de Relatorios de matérias de interesse do FORUM e das Camaras
Técnicas Especializadas;

c) 3 (trés) inscrigdes de 5 (cinco) minutos para Conselheiros previamente inscritos
falarem de tema de sua livre escolha;



IIl = Ordem do Dia, com 1(uma) hora e 20 (vinte) minutos de duragdo:
a) matérias para discussdo, deliberacdo e recebimento de emendas;

b) apreciagcdo de proposi¢des recebidas, obedecendo-se a ordem cronolégica de
recebimento;

IV — Informes Gerais e Explicagdo Pessoal, caso sobre tempo da reunido.

V - Os Conselheiros terdo 5 (cinco) minutos para falarem de tema de sua livre escolha,
justificarem votos, abstengdes, posicionamentos e auséncias.

81° - A presenca das entidades nas Plendrias verificar-se-& pela assinatura de seus
representantes titulares e/ou suplentes em livro ou lista especialmente destinados
para este fim.

§2° - As atas a serem aprovadas serdo enviadas, por meio digital, com a mesma
antecedéncia necessdria a divulgagdo da convocagdo da reunido Plendria.

§3° - As atas serdo submetidas a votagdo e, se por aprovagdo de maioria simples do
Plendrio, esta deverd ser lida antes de ser votada.

§4° - A discuss@o e a votagdo de matéria de cardter urgente e relevante, ndo incluida
na pauta, dependerdo de delibera¢gdo do Plendrio, no pequeno expediente.

§5° - As apresentagdes técnicas e tematicas, das Relatorias, CT e CEP, ndo poderdo ser
apartadas, abrindo-se espago para debate ao final das apresentagdes.

§6° - As matérias para delibera¢cdo deverdo ser precedidas de um tempo minimo de 15
(quinze) minutos para debate, onde o tempo serd igualmente dividido para a defesa
de posigdes contrdrias e a favor da proposta. Propostas de alteragdes, inclusdes e
exclusdes deverdo ser encaminhadas por escrito a mesa, que abrird debate com
tempo a ser acordado e apods entrard em regime de votagdo.

§7° - Os Conselheiros terdo uso da palavra nos debates, que serd concedida pelo
Presidente na ordem em que for solicitada.

§8° - No periodo de tempo destinado ao Grande Expediente, a tribuna poderd ser
utilizada por qualquer entidade que compde o FORUM, pelo periodo de 5 (cinco)
minutos, a critério do Plendrio, mediante solicitagdo verbal de um dos Conselheiros ou
encaminhamento de requerimento por escrito d mesa.

§9° - S&o permitidos apartes das falas dos Conselheiros no Grande Expediente desde
que o orador inscrito consinta.

§10° - O nUumero de inscrigdes poderd ser ampliado para falas durante o Pequeno
Expediente e Grande Expediente caso haja sobra de tempo e ndo haja assunto de
grande relevancia e urgéncia na pauta.

811° - Se por alguma razdo um Conselheiro inscrito ndo puder falar por insuficiéncia de
tempo, sua inscricdo serd automaticamente transferida para a reunido subsequente.
§12° - N&o havendo orador inscrito para a Explicagdo Pessoal, o Presidente dard por
encerrada a reunido.

Art. 15 - As reunides do FORUM serdo puUblicas e abertas & comunidade interessada que
poderd manifestar-se oralmente, mediante inscrigdo requerida junto d mesa.



Art. 16 - A abertura da reunido, em primeira convocagdo, deverd obedecer ao hordrio
estabelecido em edital e caso ndo exista o quérum exigido pelo art. 13, caput, deverdo
ser aguardados 30 (trinta) minutos com obediéncia ao quorum do § 1° do art. 13, vale
dizer, 1/3 (um tergo) dos Conselheiros com direito a voto.

Art. 17 - O quérum para deliberagdes serd de maioria simples, ou seja, maioria dos
Conselheiros presentes e com direito a voto.

Art. 18 - Anunciado pelo Presidente o encerramento da discussdo, os Conselheiros
poderdo pedir vistas do processo relativo & matéria analisada.

§1° - Quando mais de 1 (um) Conselheiro pedir vistas ao processo, mediante inscri¢gdo
junto & Secretaria, serd dado um prazo de 3 (trés) dias que deverd ser utilizado
conjuntamente pelos mesmos.

§2° - A forma do acesso aos processos mediante aprovacdo de maioria simples do
Plendrio serd, preferencialmente, através de via eletrénica, com a possibilidade de
consulta in loco, na Secretaria do FORUM, sendo facultado, de acordo com a
disponibilidade do Secretdrio Executivo, que sejam levados sob sua guarda, para
outra localizagdo de fdcil acesso dos Conselheiros solicitantes, bem como a
possibilidade de retirada de cépia conforme legislagdo.

§3° - Apos andlise, o Conselheiro deverd lavrar o seu parecer sobre o0 processo.

§4° - Na reunido seguinte, a matéria ird a votagdo, sem possibilidade de novo pedido
de vistas.

§5° - N&o havendo pedido de vistas, o Presidente encaminhard a matéria para
votagdo.

Art. 19 - A votagdo serd, em regra, simples, podendo também ser nominal, conforme
requerimento da maioria simples dos Conselheiros quando ficard registrada na ata a
posi¢do de cada Conselheiro presente com direito a voto.

Pardagrafo Unico - Os Conselheiros que se julgarem suspeitos ou impedidos deverdo se
abster de votar.

Art. 20 - Das reunides do Plendrio serdo lavradas atas, que serdo lidas e submetidas a
aprovagdo na reunido subsequente, por maioria simples dos Conselheiros com direito
a voto.

§1° - Caso haja violagdo & ordem juridica ou a veracidade dos fatos qualquer
Conselheiro poderd recorrer da aprovagdo da ata & mesa que, em nova reunido
poderd retificar ou homologar a decisdo por maioria absoluta.

Art. 21 - Nas atas constardo:

| - Local, data e hora da abertura da reunido;

Il - Justificativa das entidades ausentes;

Il - Sumdrio do expediente, relagcdo das matérias lidas, registro das proposi¢des
apresentadas e das comunicagdes transmitidas;

IV - Resumo das matérias incluidas na pauta, com a indicagdo dos Conselheiros que
participaram dos debates, designagdes e encaminhamentos de Relatores;

V - Declaracéo de voto, se requerida;

VI - Deliberacdes do FORUM.



Pardagrafo Unico - A ata serd lavrada ainda que néo haja reuniéo por falta de quérum,
nela constando o expresso nos incisos | e Il acima e a providéncia do art. 13, § 2° deste
Regimento.

Segdo ll
Do Plendrio
Art. 22 - O Plendrio é a insténcia maxima de deliberagdo do FORUM.

Art. 23 - As Reunides Plendrias poderdo ser Ordindrias, Extraordindrias e Festivas.

§1° - A Reuni@o Ordindria serd realizada conforme calenddrio pré-aprovado, com
duragdo de 3 (trés) horas. As Reunides Ordindrias compdem-se do Pequeno Expediente,
Grande Expediente, Ordem do Dia e Explicagdo Pessoal.

§2° - A Reunido Extraordindria é realizada para um fim determinado e s6 poderd ser
convocada pelo Presidente ou por ato subscrito por maioria absoluta do Plendrio, no
minimo.

§3° - A Reunido Festiva é destinada a grandes comemoragdes ou homenagens
especiais. S@o solenes as reunides de instalacdo dos trabalhos do FORUM e as
designadas para posse dos Conselheiros. Poderdo ser propostas pelo Plendrio, por
maioria simples.

Art. 24 - Cabe ao Plendrio:

| - discutir e deliberar sobre assuntos voltados & consecucdo das finalidades do
FORUM;

Il - apreciar os processos e outras matérias que lhe sejam encaminhadas;

Il - aprovar os atos da Presidéncia e da Secretaria, quando proferidos “ad
referendum?”;

IV - alterar este Regimento por maioria absoluta, em concord@ncia com as leis
vigentes;

V - propor e aprovar os assuntos da pauta e a nomeagdo dos respectivos Relatores;

VI - aprovar a criagdo e extingdo de Camaras Técnicas (CT) e Comissdes Especiais
Provisorias (CEP);

VIl - destituir, por descumprimento deste Regimento e/ou da legislagdo, por falta de
decoro, ou por representagdo do FORUM sem a devida autorizag&o do Plendrio ou
Presidéncia, o Vice Presidente, o Secretdrio Geral, ou qualquer Conselheiro do Plendrio,
por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos membros, em reunido extraordindria
especialmente convocada para este fim, na qual as partes poderdo apresentar
acusagdo e defesa, com critérios ja definidos na agenda de convocagdo;

VIl - dispor sobre as normas e baixar atos relativos ao funcionamento do FORUM;

IX - convidar pessoas ou entidades para participar das reunides do Plendrio, sem
direito a voto;

X - requisitar dos orgdos e entidades da administracdo municipal, estadual e federal
informagdes necessdrias & execugdo de sua atribui¢cdo;

XI - exercer as demais competéncias constantes deste Regimento e deliberar sobre os
COaSOS OMIsSOs.



Art. 25 - Compete aos Conselheiros do FORUM:
| - comparecer as reunides;
Il - debater a matéria em discussdo;

Il - requerer informagdes, diligéncias e esclarecimentos & Presidéncia, Secretaria
Geral, Secretaria Executiva ou qualquer érgdo publico;

IV - apresentar relatérios e pareceres dentro dos prazos fixados, quando designado
Relator;

V - votar;

VI - propor temas e assuntos pertinentes ds atribuicdes do FORUM & discusséo e
deliberag¢do do Plendrio;

VIl - apreciar e aprovar as atas de reunido;
VIl - assinar o livro de presenga.

Art. 26 - Os Conselheiros titulares poderdo ser representados em suas faltas ou
impedimentos pelos respectivos suplentes, previamente designados.

Pardgrafo Unico - E facultada a presenca do suplente concomitantemente & do titular
nas reunides do Plendrio, com voz e sem direito a voto.

Art. 27 - O Secretdrio Executivo do FORUM presenciard as reunides do Plendrio, com
direito a voz e sem direito a voto.

Art. 28 - As decisdes do FORUM serdo tomadas por maioria simples, excluido o voto do
Presidente que, em caso de empate, exercerd o voto de qualidade.
Secao lll

Da Presidéncia, Da Vice-Presidéncia e Do Secretdrio-Geral

Art. 29 - A Presidéncia do FORUM é exercida pelo seu Presidente, conforme art. 3° §1°, e
em caso de auséncia ou impedimentos, pelo seu Vice-Presidente.

§1° - Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, o FORUM serd presidido pelo
Secretdrio Geral e, na auséncia deste, o Plendrio decidird a Presidéncia, através de
votagdo simples.

§ 2° - Considerando o principio constitucional da eficiéncia na administragdo publica e
da razodavel duragdo do processo, caso qualquer atribuigdo da presidéncia ndo seja
realizada em até 05 (cinco) dias corridos, inicialmente o Vice-Presidente e
posteriormente o Secretdrio-Geral, ultrapassado o referido prazo, poderdo avocar
esta atribui¢do e dar continuidade a demanda.

Art. 30 - Compete & Presidéncia do FORUM:

| - convocar e dirigir as reunides do Plendrio;
Il - encaminhar a votagdo das matérias submetidas a apreciagdo do Plendrio;

Il - assinar as atas de reunido, depois de lidas e aprovadas pelo Plendrio;
IV - submeter ao Plendrio o expediente oriundo da Secretaria;

V - despachar o expediente;



VI - fazer cumprir as decisdes do Plendrio, atender ds solicitagdes dos Conselheiros,
acolher suas proposi¢cdes, indicagdes e requerimentos, acatando as deliberagdes,
dando-lhes o devido encaminhamento processual e administrativo € encaminhar para
deliberagdo do Plendrio as proposi¢gdes de decisdes e resolugdes;

VIl - assinar as resolugdes e atos;

VIl - decidir os casos de urgéncia ou inadidveis submetendo sua decisdo &
apreciagdo do Plendrio na reunido seguinte;

IX - adotar as providéncias administrativas necessdrias ao andamento dos processos;
X - propor ao Plendrio o calenddrio de reunides;
Xl - propor a designagdo de Relatores para as matérias;

XIl - representar o FORUM em juizo e fora dele ou delegar expressamente a outro
Conselheiro;

XIlIl - fazer cumprir o Regimento Interno;

XIV - delegar competéncias;

XV - dar posse aos Conselheiros;

XVI - resolver as questdes de ordem nas reunides do Plendrio;

XVII - exercer as demais competéncias constantes deste Regimento;
XVIII - exercer outros encargos que |lhe forem atribuidos pelo Plendrio;
IX - exercer seu direito de voto nos casos de empate.

Art. 31 - S8o atribui¢des da Secretaria Geral:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da Secretaria
Executiva;

Il - assessorar, técnica e administrativamente, a Presidéncia do FORUM;

Il - assinar documentos oriundos da Presidéncia do FORUM, por delegagéo do
Presidente ou do Vice-Presidente;

IV - assinar as atas aprovadas pelo Plendrio conjuntamente com o Presidente;

V - acompanhar os estudos técnicos e a execugdo dos planos, projetos e programas
decorrentes das atividades do FORUM;

VI - coordenar, em nivel técnico e administrativo, a implantagdo das agdes que
tenham sido aprovadas pelo FORUM;

VIl - anunciar a ordem do dia e submeter & votagdo a matéria nela contida, intervindo
para manter a ordem dos trabalhos ou suspendendo-os sempre que necessdrio;

VIl - proclamar os resultados das votagdes;
IX - justificar a auséncia dos Conselheiros as Reunides Plendrias, as reunides das

Cdamaras Técnicas e das Comissdes Especiais Provisérias, mediante requerimento dos
Conselheiros;



X - acatar, encaminhar e acompanhar as denuncias nos 6rgdos competentes,
deliberadas pela maioria simples do Plendrio.

Art. 32 - Sdo atribui¢des da Secretaria Executiva:
| - subsidiar, técnica e operacionalmente, os Relatores, Conselheiros e suplentes;

Il - relatar as matérias encaminhadas ao FORUM, quando ndo houver Relator
designado;

Ill - executar os trabalhos que Ihe forem atribuidos pelo Presidente e pelo Secretdrio
Geral;

IV - organizar e manter arquivo da documentacdo relativa as atividades do FORUM;

V - encaminhar ao gabinete do Secretdrio Municipal de Ambiente as solicitagdes de
recursos humanos, técnicos, administrativos, materiais e financeiros necessdrios ao
desempenho das atividades do FORUM;

VI - colher dados e informagdes dos setores da administragcdo direta e indireta,
necessdrios as atividades do FORUM;

VIl - preparar e distribuir a pauta das reunides com a mesma antecedéncia exigida
para a divulgagdo da convocagdo das Reunides Plendrias;

VIIl - convocar os Conselheiros titulares e suplentes para as reunides ordindrias com 5
(cinco) dias Uteis de antecedéncia;

IX - convocar os Conselheiros titulares e suplentes para as reunides extraordindrias do
FORUM, a pedido do Presidente ou da maioria absoluta dos Conselheiros;

X - secretariar as reunides e gravd-las em dudio, organizar a ordem de inscri¢gdo das
falas dos Conselheiros e controlar o tempo das manifestagdes;

Xl - preparar as atas das reunides e elaborar a redagdo final de todos os documentos
expedidos pelo FORUM;

XIl - manter controle de presenga e auséncia das entidades que compdem o FORUM
atualizado, notificando-as quando as auséncias se aproximarem dos limites
regimentais e requerendo apresentag¢do de justificativa de faltas, manifestagdo de
interesse de participagdo e, quando for o caso, renovagdo das indicagdes de
representantes;

Xl - preparar, encaminhar e receber oficios, memorandos e outros documentos que
digam respeito ao FORUM;

XIV - redigir, encaminhar para publicagdo e arquivar copias dos diversos editais
referentes as atividades e funcionamento do FORUM;

XV - realizar, com o devido suporte da Secretaria Municipal de Ambiente, peridédicos
chamamentos publicos com o objetivo de manter um cadastro atualizado de
entidades pertencentes aos setores que compdem a grade de representa¢do do
FORUM, para a facilitagdo do processo de mobilizagdo destas entidades para a
participagdo dos processos eleitorais do FORUM em conferéncia municipal de meio
ambiente ou forum especifico para esta finalidade, além de possibilitar uma maior
divulgacéo dos trabalhos do FORUM e o convite destas entidades para participarem
de outros foruns e eventos de relevancia ambiental;



XVI - manter organizados e assegurados os arquivos eletrénicos do FORUM;
XVII - realizar o devido cadastramento e controle dos processos do FORUM;

XVIIl - ordenar, organizar e dar a devida tramitagdo aos processos de requerimento e
indicagdo encaminhados pelos Conselheiros;

XIX - ordenar, organizar e dar publicidade as mogdes, resolugdes e decisdes do
FORUM;

XX - trabalhar para o cumprimento das metas e plano de agdes, anualmente
aprovados no FORUM;

XXI - exigir e dar divulgacdo ao calenddrio de reunides das Cdmaras Técnicas e
Comissdes Especiais Provisorias;

XXIl - monitorar os prazos para consecugdo dos mais diversos trabalhos do FORUM;

XXIIl - coletar as assinaturas da Presidéncia e Secretdrio Geral nas atas aprovadas,
com respectivos carimbos, em todas as pdaginas que contenham texto, em pelo menos
duas vias da ata;

XXIV - produzir o relatério anual de atividades do FORUM com a especificacdo do
numero total de reunides ordindrias e extraordindrias, principais deliberagdes,
principais temas debatidos, lista de requerimentos, indicacdes e mog¢des aprovadas,
com respectivos status de atendidos e ndo atendidos, citagdo dos quoruns,
levantamento das presengas e auséncias dos Conselheiros e balango do cumprimento
das metas e plano de agdes anual.

Paragrafo Unico - O pessoal de apoio designado para trabalhar na Secretaria do
FORUM executard coordenadamente as atividades da Secretaria Executiva. Art. 33 - Os
documentos enviados ao FORUM serdio recebidos, registrados e autuados pela
Secretaria Executiva.

Art. 34 - Os documentos de que trata o artigo anterior, ser&do complementados com
todas as informagdes disponiveis relacionadas ao assunto neles abordado, sendo em
seguida encaminhados ao Secretdrio-Geral, como elementos de pauta da proxima
reunido do Plendrio, para andlise e deliberagdo imediata e, quando couber,
distribuicdo direta a um Relator, Comissdo Especial Provisoria, ou Cdmara Técnica.

Segdo IV
Das Camaras Técnicas (CT) e ComissSes Especiais Provisorias (CEP)

Art. 35 - O FORUM instituird Cémara(s) Técnica(s) conforme a necessidade,
composta(s) por 5 (cinco) de seus Conselheiros, e com composi¢do, funcionamento,
competéncias e prazos para instalagdo e concluséo dos trabalhos a ser definida pelo
Plendrio.

§1° - A(s) CT(s) serdo definidas na primeira reunido apds a posse de cada gestdo de
Conselheiros do FORUM.

§2° - A(s) CT(s) terdo fungdes técnicas especificas e definidas pelo Plendrio, podendo
ser permanentes ou provisorias, constituindo-se como érgdos de assessoramento do
Plendrio.

§3° - Cada CT terd um Coordenador eleito entre seus Conselheiros integrantes que
ficard responsavel pela definigdo do calenddrio de reunides, pelas convocagdes das
reunides e pela comunicacéio com a Secretaria do FORUM.

§4° - Cada CT terd um ou mais Relatores que fardo a apresentagdo dos pareceres Ao
Plendrio.



§5° - O Coordenador da CT poderd também ser seu Relator.

86° - A fim de primar pela qualidade técnica, a entidade conselheira poderd indicar
representantes, diferentes dos que compdem a grade do FORUM para auxiliar nos
trabalhos da(s) CT(s).

§7° - Cada Cadmara Técnica Permanente elaborard e apresentard ao Plendrio uma
proposta de Regimento para orientar o seu funcionamento.

§8° - As CT somente poderdo deliberar com maioria simples dos seus Conselheiros
integrantes.

§9° - E permitido a qualguer Conselheiro assistir &s reunides das CT.

Art. 36 - Compete as Camaras Técnicas, observadas suas respectivas atribuicdes
constantes em resolugdo especifica:

| - elaborar e encaminhar, & Secretaria do FORUM, propostas de diretrizes e acdes
conjuntas para a solucéo de problemas pertinentes & drea de atuacgéo do FORUM,
assim como toda a matéria destinada ao Plendrio;

Il - emitir parecer sobre consulta que lhe for encaminhada pelas instancias do FORUM;

Il - examinar os recursos administrativos interpostos, apresentando relatério &
Secretaria Geral;

IV - convidar especialistas para assessord-las em assuntos de sua competéncia.

Secdo V
Das Relatorias

Art. 37 - A Presidéncia e demais Conselheiros do FORUM poderéo propor e indicar, para
apreciagdo e aprovagdo do Plendrio, Relatorias de assuntos relevantes ds finalidades
do FORUM e para as matérias que lhe forem encaminhadas.

Art. 38 - Os Relatores sdo Conselheiros do FORUM, encarregados de agilizar os
trabalhos com subsidios relativos a assuntos que Ilhes couber estudar e para os quais
deverdo propor encaminhamentos.

§1° - Os Relatores, designados e aprovados em reunido do Plendrio, deverdo relatar
seus trabalhos e propor seus encaminhamentos nos prazos fixados pelo Plendrio
quando da criag&o da Relatoria, em resolugdo propria.

§2° - O Plendrio poderd conceder prorrogagdo do prazo para apresentagdo do
relatorio, a pedido do Relator e por motivos relevantes.

§3° - Os laudos técnicos, pareceres e assessoria especializada necessdrios a
complementagdo do trabalho dos Relatores serdo providos pela administragéo
municipal direta e indireta, quando houver.

§4° - Os relatorios a serem apresentados durante a reunido deverdo ser elaborados
por escrito pelo Relator e entregues & Secretaria, com 6 (seis) dias de antecedéncia a
data da realizacdo da reunido, para fins de processamento e inclusdo na pauta.



CAPITULO VI
DOS ATOS DO FORUM

Art. 39 - S&o atos do FORUM:
| - Pareceres e Relatorios;

Il - Proposigdes;

Il - Resolugdes;

IV - Encaminhamentos;

V - Mogdes;

VI - Decisdes.

Art. 40 - Parecer é o pronunciamento oficial das Cadmaras Técnicas e Relatorias sobre
matéria sujeita & sua andlise, que sdo submetidos & aprovag¢do do Plendrio.

Art. 41 - Os pareceres devem conter subsidios técnicos, subsidios legais, histérico,
andlise e conclusdo, e deverdo ser emitidos por escrito nos autos do processo e
encaminhados para publicagdo.

Art. 42 - Relatérios sdo instrumentos gerados a partir do trabalho e pesquisa do corpo
técnico da Secretaria Municipal de Ambiente, das CT, CEP e Relatorias do FORUM, que
instruem os pareceres destes 6rgéos e as deliberagdes e posicionamentos do FORUM.

Art. 43 - As proposi¢des deverdo ser redigidas em termos claros e sintéticos e poderd&o
ser apresentadas por qualquer Conselheiro.

Art. 44 - As resolugdes destinam-se a disciplinar casos omissos, fixar entendimentos, e
determinar procedimentos a serem seguidos visando & uniformidade de agdo e
regular matérias de cardter técnico, politico ou administrativo, sobre as quais deva o
FORUM pronunciar-se.

Parégrafo Unico - Serd objeto de resolugdo do FORUM:

| - a criagd&o e extingdo de CT, CEP e Relatorias, com respectivas atribuigdes e prazos
para concluséo dos trabalhos;

Il - as diretrizes prioritdrias anuais para uso de recursos do Fundo Ambiental;

Il - as normatizagdes, procedimentos, paré@metros e padrdes oriundos dos trabalhos
das CT e CEP ou encaminhados pelo corpo técnico da Secretaria Municipal de
Ambiente para deliberagéo do FORUM;

IV — as proposicdes dos Conselheiros.

Art. 45 - Encaminhamento € a proposigdo em que sdo sugeridas medidas de interesse
publico, em matéria climatica, ao érgdo publico competente para efetiva-las.

Art. 46 - Mocéio é a propositura através da qual o FORUM aplaude, protesta ou repudia
uma medida tomada por entidade publica ou ndo.



Art. 47 - As decisdes sdo atos de competéncia do Plendrio voltados a
instrumentalizag&o de manifestagdo em casos concretos.

Paragrafo Unico - Serd objeto de deciséio do FORUM:

| - a aprovagdo dos pareceres e relatérios advindos das CT, CEP e Relatorias;
Il - o plano de metas e de agdes do FORUM;

Il - o calenddrio de reunides anual;

IV - o relatério anual de agdes do FORUM;

V - a designagdo de Relatores e integrantes das CT e das CEP;

VI - o Programa de Trabalho de cada gestdo;

VIl - a homologagdo de seus processos eleitorais e respectivos atos de posse;
VIl - a proposta de sugestdes para a formulagcdo orgamentdaria municipal;

IX - as propostas de alteracdo na legislagcdo a serem enviadas aos devidos orgdos
competentes;

X - demais atos e assuntos da gestdo que |lhe forem submetidos e que ndo se
enquadrarem em propostas de resolugdo.

Art. 48 - Requerimento € a propositura de autoria de qualquer Conselheiro dirigida ao
Presidente ou ao Plendrio que solicita informacgdes, dados, subsidios ou providéncias
sobre matéria de sua competéncia legal ou regimental.

Art. 49 - As deliberacées do FORUM deverdo ser encaminhadas de maneira a dar
imediato conhecimento as partes interessadas, na forma prevista no seu Regimento
Interno.

Art. 50 - Os pareceres, relatorios, decisdes, resolugdes e mogdes, aprovados pelo
FORUM, quando tratarem de assunto de interesse pUblico devem ser publicadas em
jornal de circulagdo local e divulgados através de outros meios para que se dé a
devida visibilidade aos atos do FORUM.

CAPIiTULO VII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - O comparecimento dos Conselheiros as reunides, ordindrias e extraordindrias é
obrigatorio.

Pardgrafo Unico - As entidades que compdem o FORUM deverdio ser instadas &
regularizagdo pelo Secretdrio Executivo, através de comunicagdo formal as entidades,
sempre que se verifique a auséncia de representagdo por 2 (duas) reunides
consecutivas ou 3 (trés) reunides intercaladas no periodo de 6 (seis) meses.

Art. 52 - O Plendrio deliberard sobre a perda do mandato da entidade cujo
Representante titular e respectivo suplente, que faltar sem justificativa por escrito
(oficio ou correio eletrénico), a mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
reunides intercaladas no periodo de 1 (um) ano.

§1° - No caso de perda de mandato por entidade que compde o FORUM, se recorrerd &
lista de entidades suplentes da ultima eleigdo realizada e se convidard uma nova
entidade a integrar a grade do FORUM.



§2° - Serd dada prioridade, para fins de substituigdo, a entidade suplente de
caracteristicas mais préoximas ao da entidade excluida.

§3° - Ndo havendo entidade de cardter similar ao da entidade excluida na lista de
supléncia e havendo ainda tempo de mandato de pelo menos 6 (seis) meses, poderda
ser realizada, em cardter excepcional, uma eleigdo exclusiva para o preenchimento da
vaga.

Art. 53 - Os atos do FORUM seré&o apresentados & comunidade através de um relatério
anual.

Art. 54 - O FORUM deverd, no inicio de cada biénio, promover capacitagdo técnica aos
Conselheiros, e durante o biénio sobre tema especifico.

Art. 55 - A proposta de alteragdo do Regimento Interno deverd ter iniciativa de maioria
simples dos Conselheiros.

§1° - As propostas de alteracéo serdo encaminhadas & Secretaria Executiva para
distribuig@o a todos os Conselheiros, junto com a agenda da reunido seguinte.

§2° - As propostas de alteracdo do Regimento deverdo ser aprovadas por maioria
absoluta dos Conselheiros com direito a voto.

Art. 56 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo.

ASSINATURA
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